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Aan het bestuur van

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse
Kerk in Nederland

Eendrachtstraat 29a

3784 KA Terschuur

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2019 met betrekking tot uw stichting.

Opdracht

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2019 van uw stichting, waarin begrepen de balans met
tellingen van € 228.630 en de staat van baten en lasten sluitende met een resultaat van € 765,
samengesteld. De samenstellingsverklaring is opgenomen in het accountantsrapport na de financiele positie.

Algemeen

Oprichting en zetel

De stichting is opgericht bij akte de datum 22 mei 1995 en is statutair gevestigd te Terschuur.

Directie

De directie wordt gevoerd door Hans Maat.

Kamer van Koophandel

De stichting is ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel
Regio Oost onder nummer 41187610.

Gebeurtenis na balansdatum

Nederland en de rest van de wereld is geconfronteerd met het Coronavirus.

Niemand kan overzien welke impact dit zal hebben en welke maatregelen er verder nog genomen gaan
worden om de verspreiding van het virus over een langere periode uit te spreiden.

Ten aanzien van de impact van het Coronavirus en de huidige situatie van Stichting Evangelisch
Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland wordt verwezen naar de continuiteitsveronderstelling
welke is opgenomen onder de grondslagen voor waardering en resultaatbepaling.
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Resultaat

Vergelijkend overzicht

Het resultaat over 2019 bedraagt € 765 tegenover negatief € 55.841 over 2018. De resultaten over beide

jaren kunnen als volgt worden samengevat:

Baten

Baten van particulieren

Baten van andere organisaties zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of

diensten
Overige baten

Som van de baten

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Visie en voorlichting
Toerusting
Missionaire Gemeente opbouw

Werving baten
Lasten fondsverwerving

Kosten van beheer en administratie

Saldo

Realisatie Realisatie
2019 2018

€ €
304.982 338.938
73.836 54.876
378.818 393.814
42.010 -30.562
58.265 31.753
479.093 395.005
145.944 143.794
119.781 105.804
162.720 157.560
428.445 407.158
31.640 27.802
18.243 15.886
765 -55.841
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Resultaatanalyse

De ontwikkeling van het resultaat 2019 ten opzichte van 2018 kan als volgt worden geanalyseerd:

2019
€ €

Factoren waardoor het resultaat toeneemt:
Toename baten 80.250
Factoren waardoor het resultaat afneemt:
Toename besteed aan visie en voorlichting 2.150
Toename besteed aan doelstelling toerusting 13.977
Toename besteed aan doelstelling missionaire gemeente opbouw 5.160
Toename overige bedrijfskosten 2.357

23.644
Toename resultaat 56.606
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Financiéle positie

Ter verkrijging van inzicht in de financiéle positie van de stichting verstrekken wij u het navolgende overzicht.
Dit is gebaseerd op de gegevens uit de jaarrekening. Wij geven hierna een opstelling van de balans per 31

december 2019 in verkorte vorm.

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

31-12-2019 31-12-2018
€ € € €

Beschikbaar op lange termijn:
Kapitaal 193.964 193.199
Waarvan vastgelegd op lange termijn:
Materiéle vaste activa 262 754
Werkkapitaal 193.702 192.445
Dit bedrag is als volgt aangewend:
Voorraden 52.608 46.271
Vorderingen 15.399 14.659
Liquide middelen 160.361 184.508

228.368 245.438
Af: kortlopende schulden 34.666 52.993
Werkkapitaal 193.702 192.445

Blijkens voorstaande opstelling is het werkkapitaal per einde boekjaar ten opzichte van einde vorig boekjaar

met € 1.257 gestegen, te weten van € 192.445 in 2018 naar € 193.702 in 2019.
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SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland

De jaarrekening van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland te
Terschuur is door ons samengesteld op basis van de van u gekregen informatie. Deze jaarrekening bestaat
uit de balans per 31 december 2019 en de staat van baten lasten over 2019 met de daarbij horende
toelichting. In deze toelichting is onder andere een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiéle
verslaggeving opgenomen.

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor
accountants geldende Standaard 4410, “Samenstellingsopdrachten”. Op grond van deze standaard wordt van
ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in
overeenstemming met RJ 650 Fondsenwervende organisaties en RJ 640 Organisaties-zonder-winststreven.
Wij hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiéle
verslaggeving toegepast.

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle
relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor
geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid
heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden hebben wij door het lezen van de jaarrekening globaal
nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting Evangelisch
Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland.

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante ethische
voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere gebruikers
van deze jaarrekening mogen dan ook ervan uitgaan dat wij de opdracht professioneel, vakbekwaam en
zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met de door u verstrekte
gegevens.

Voor een nadere toelichting op aard en reikwijdte van een samenstellingsopdracht en de VGBA verwijzen wij
u naar www.nba.nl/uitleg-samenstellingsverklaring.

Tot het verstrekken van nadere toelichtingen zijn wij gaarne bereid.
Ede, 27 oktober 2020

Hoogachtend,
Schuiteman Accountants & Adviseurs B.V.

Was getekend
Y.M. Wisselo-van der Neut
Accountant-Administratieconsulent
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Bestuursverslag over 2019

Omdat een ieder in deze wereld een ongekende situatie is beland door het Coronavirus en de beperkende
maatregelen, is 2020 geen jaar van continuiteit en zijn er grote fluctuaties te verwachten in inkomsten en
inzet. Onze organisatie werkt vooral met mensen, ontmoetingen, trainingen en vooral events. We benutten
deze periode ook om te groeien naar een organisatie die past bij een veranderde toekomst en zetten de
vernieuwing echt door.

Algemeen

Hieronder treft u het bestuursverslag aan over de periode 1 januari 2019 tot en met 31 december 2019 van
de Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland, statutair gevestigd te
Terschuur.

Per 31-12-2019 wordt het bestuur van de stichting gevormd door:
Mw. J.Z. Plantinga, voorzitter

Ds. C. Hendriks, penningmeester

Dhr. J.M. Plomp, secretaris

Ds. J. Schaap, lid

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -8-
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Missie, visie en beleid

Als Evangelisch Werkverband (EW) zijn we een bescheiden christelijke organisatie met een netwerk van
christenen en van plaatselijke kerken, afkomstig uit de Protestantse Kerk in Nederland en daarbuiten.

De leidende vraag voor ons luidt: '"Hoe winnen we mensen voor Jezus Christus en maken we het koninkrijk
van God zichtbaar op alle terreinen van het leven?' Wij zijn een beweging van geestelijke vernieuwing,
waarin we discipelen maken, nieuwe kerken en gemeenschappen starten én gelovigen, leden, leiders en
voorgangers van kerken bemoedigen en trainen. Wij streven naar een levende kerk die luistert naar Woord
én Geest en waarin het gaat over de werkelijkheid van Gods koninkrijk in ons midden.

Wat is onze opdracht?

- Wij zoeken naar wegen om de kerk diepgaand te vernieuwen en brengen innovatieve concepten in de
kerk. We noemen dat pionieren.

- We streven naar meer ruimte voor de Heilige Geest die groei brengt in de kerk en we onderwijzen de
principes van het Koninkrijk van God.

- Binnen ons netwerk ontdekken en ervaren gelovigen en leiders meer van God, ontvangen onderwijs dat is
gericht op de plaatselijke kerk of gemeenschap en ontwikkelen oefenplekken om discipelen te maken die hun
omgeving/invlioedsfeer veranderen.

Wat zijn wij als EW voor u en jou?

1. Een inspiratieplek waar je mag ontdekken en ontvangen.
Als EW organiseren wij al jaren conferenties en dagen waarin je mag ontvangen wat God je wil geven. We
willen een inspiratieplek zijn voor jou.

2. Een leerplek waar je kunt groeien.

We willen graag een leerplek zijn waar jij je kunt ontwikkelen, samen met de mensen in jouw kerkelijke
gemeente of plaats. Er zijn (en worden) cursussen en modulen ontwikkeld om te groeien in de relatie met
Christus en de Heilige Geest.

3. Een oefenplek waar jij wordt gezonden in jouw wereld.
We willen jou helpen om te pionieren, een huiskerk op te starten of in een ander initiatief door te geven wat je
hebt ontvangen en geleerd.

Voorgangers en leiders: theologische vernieuwing

Vanouds hebben wij veel aandacht voor predikanten, kerkelijk werkers en leiders. Onze theologische
vernieuwing en inzichten willen we blijvend met hen delen

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -9-
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Activiteiten en gerealiseerde prestaties

Op wie richt het Evangelisch Werkverband zich? Het Evangelisch Werkverband richt zich op de leden van de
Protestantse Kerk in Nederland (PKN) en andere gemeenten/individuen die van onze diensten gebruik
maken.

Toezicht EW

Het bestuur is verantwoordelijk voor het toezicht op de organisatie, zowel het organisatorische en financiéle
deel als de inhoudelijke koers. Zij doet dit in haar bestuursvergaderingen, waar de directeur verantwoording
aflegt en inzicht geeft, onder andere d.m.v. financiéle rapportages.

Hoofdlijn EW in 2019

In 2019 hebben we verder nagedacht over de toegevoegde waarde van het EW in het kerkelijk spectrum en
op de christelijke markt. We hebben onze kernactiviteiten benoemd en vastgesteld dat wij als vernieuwende
organisatie nieuwe keuzes maken en een scherpe focus willen kiezen en daarmee niet blijvend oudere en
langlopende producten voorrang geven of continueren. Dit proces van reorganisatie verliep overigens
zodanig, dat er ook lastige besluiten zijn genomen. Een aantal tijdelijke contracten zijn dan ook niet
verlengd. In 2020 zijn we voornemens om meer focus aan te brengen, veel ruimte te geven voor
vernieuwende projecten en de beweging van There is more! Uit te bouwen. We onderzoeken kansrijke
projecten, producten en diensten om ook bestaansrecht te blijven houden. We die vernieuwend zijn en de
achterban uitdagen om de kerk van binnenuit(revitalisering) en van buitenaf(kerkplanting) te vernieuwen.

De verbinding met lokale kerken heeft in 2019 een impuls gekregen door de gerichte toerusting met
vrijwilligers en deels professionele toerusters. Activiteiten die een dalende betrokkenheid lieten zien, zijn
definitief stopgezet, waaronder het Vernieuwingsfestival op Hemelvaartsdag. Eveneens is de werkgroep
'Israélberaad’ definitief opgeheven, evenals de werkgroep Gebed, omdat wij streven naar een andere manier
van werken.

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -10-
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De toerusting en training

In 2019 zijn er vele cursussen gegeven op verschillende plaatsen in ons land. Het boekje van ds. Jelle de
Kok, Ruimte voor de Geest heeft velen bereikt. Er is ook een cursus discipelschap ontwikkeld, maar op een
enkele cursus na, moet de afname hier nog verder groeien.

In de sfeer van toerusting hebben wij verder het volgende gedaan in 2019:

- 60-70 spreekbeurten, met name van de directeur op festivals, in lokale kerken en andere samenkomsten.
Voor 80% binnen de PKN en voor 20% daarbuiten of met een interkerkelijk karakter. Een bereik van 20.000
mensen.

- Een aantal zaterdagen training van kerkenraden of plaatselijke gemeenten

- Toerusting in het kerkelijk seizoen in gemeenten door onze toerusters.

- Toerusting levend in Christus m.b.v. inzet van vrijwilligers

- Toerusting cursus Luisteren naar Gods stem

- Ontwikkeling van Gemeente Groei groepen gespreksmateriaal 'Dit is Mijn lichaam'.

Opinie

Vanouds zijn wij behoorlijk aanwezig op de thema's die wij belangrijk vinden in de christelijke media. De
media geven ons geregeld ruimte om de visie en inspiratie van het EW voor het voetlicht te brengen. Wij
werken met organisaties als CIP en GNR(Groot Nieuws Radio).

De Protestantse Kerk in Nederland

Met het moderamen van de PKN is er jaarlijks contact en er is geregeld overleg met diverse werkers binnen
de dienstenorganisatie. We blijven aandacht vragen voor ons vele werk binnen de PKN en zoeken naar
samenwerkingsvormen.

De directeur van het EW is lid van het Missionair beraad van de PKN en woont ook synodevergaderingen
deels bij. De directeur neemt deel aan de General Assembly van de ETF Leuven. Verder wordt er
samengewerkt met de Permanente Educatie en de Generale Visitatie van de synode, indien nodig. Daarnaast
zijn we één van de partners van de Mc Clendon Chair van het Baptistenseminarie.

Overleg in 2019

Zoals dit gebruikelijk is, zijn er contacten met de vele christelijke organisaties en leiders in kerkelijk
Nederland. Formeel werkten we samen met ‘Leven uit de Bron', de IBB en Nederland zoekt. De
samenwerking met de Wittenberg is opgeschort nadat daar ingrijpende reorganisaties plaatsvonden.

Er is veel enthousiasme over de inzet van het EW, in het algemeen en bij specifieke groepen ook voor
thema's en materiaal of inzet. Wij hebben ook een partnerrelatie met Missie Nederland, maar we hebben
hierover in 2019 wel het gesprek gevoerd hoe wij echt mogen bijdragen. Dit wordt in 2020 vervolgd.

There is more!

Hoewel de landelijke conferentie niet is doorgegaan en de There is more -next dagen beperkt zijn
doorgegaan, ervaren we op de laatstgenoemde bijeenkomsten een goede opkomst en veel enthousiasme.
We nemen ons eind 2019 voor om in 2020 dit op te voeren.

Op dit moment bedraagt het aantal partners ruim 250 predikanten, theologiestudenten en andere
leidinggevenden. De cursus Passie voor Preken o.l.v. ds. R. van der Spoel is ook dit jaar gehouden, maar
wordt be-eindigd, evenals een coachingstraject van dhr. Auke Lemstra.

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -11-
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Publiciteit

De (papieren) EW-Nieuwsbrief is omwille van de kosten teruggebracht van 5 a 6 naar drie. Wel zijn er meer
digitale emailnieuwsbrieven verzonden. Ook de social media werden ingezet, als onderdeel van online
marketing, maar we willen dit meer strategisch gaan doen volgens plan.

Bedrijfsvoering

Kantoor - personele ontwikkeling

Het beleid ten aanzien van vrijwilligers is ongewijzigd voortgezet. Dat wil zeggen dat er een vergoeding
uitgekeerd wordt die ruim beneden het wettelijke genoemde uurvergoeding van € 4,50 valt. De werknemers
hebben arbeidscontracten die gespiegeld zijn aan de Arbeidsvoorwaardenregeling voor de kerkelijke
medewerkers van de Protestante Kerk in Nederland.

In 2019 hebben wij meerdere medewerkers met tijdelijke contracten of ZZP contracten niet gecontinueerd.
Sommige medewerkers met een vaste betrekking zochten iets nieuws zoals mw. R. Kort-Verkerk die het EW
verliet en ook mw. A. Bos vond een nieuwe uitdaging.

In het kader van de eerder genoemde reorganisatie, de financiéle positie en de terugloop in financién, zijn
door het bestuur lastige beslissingen genomen om in het vierde kwartaal geen nieuwe mensen te benoemen
en tijdelijke contracten niet te verlengen.

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -12 -
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Financiéle ontwikkelingen

1. Het Gemeente Groei Groepen materiaal is gecontinueerd, maar laat qua omzet, verkoop en
betrokkenheid nog steeds een dalende trend zien. In enkele jaren tijd van 7000 naar 3000 stuks verkoop. Dit
leverde een overschot op van de beschikbare boekjes. De GGG-dag werd in 2019 buitengewoon
gewaardeerd door dat deel van de achterban die hier gebruik van maakt. We willen in 2020 besluiten wat we
hiermee gaan doen.

2. Het verloop van donateurs laat al een aantal jaren een dalende trend zien. Donateurs zeggen af met als
redenen, leeftijd(ouderdom), overlijden, economische motieven en af en toe afnemende betrokkenheid. We
zijn dankbaar voor de trouwe leden, maar het blijft lastig nieuwe donateurs te winnen. Hoewel wij dat zelf
beter willen doen denken we dat we nieuwe verdienmodellen nodig hebben en betere fondswerving.
Tegelijkertijd streven wij niet naar een grote organisatie en werken graag met vrijwilligers. Er zijn een aantal
redenen waardoor we deze dalende trend zien:

- het donateursmodel functioneert anno 2019 niet goed meer. Voor vele nonprofitorganisaties geldt dat
overigens. Het geefgedrag van jonge generaties(tot 40-45 jaar) is veranderd en er wordt door jongeren
sowieso matig of gering gedoneerd. Wij hebben te maken met ontzuiling en met de uitdaging dat ieder lid een
win-win moet ervaren om te gaan doneren. Een andere EW- specifieke reden is dat wij vanuit de
oorspronkelijke doelstelling van het EW - de PKN vernieuwen- niet kunnen rekenen op vele kerkleden die
deze doelstelling zodanig steunen dat zij die omzetten in geefgedrag. Waar voorheen de kerkleden op zoek
waren naar de integratie van evangelische elementen binnen de PKN en daar bleven deelnemen, is de
drempel laag om de PKN te verlaten. Zo zagen wij en zien wij de uittocht van onze werkelijke en potentiéle
leden nog steeds toenemen. Dit is één van de redenen waarom wij de organisatie EW stevig vernieuwen in
2020, ook qua missie en doelstelling en wij breder aanspreekbaar worden qua achterban en keuzes maken
voor producten en diensten die in de behoefte voorzien. Die behoeften hebben vaak een meer individueel
karakter. Dat betekent dat wij niet zondermeer op advies en hulp aan kerkelijke gemeenten blijven inzetten,
als er geen gift kan worden gevraagd of factuur kan worden verzonden.

- De landelijke conferentie There is more is in het kader van de genoemde reorganisatie en interne
aandacht niet doorgegaan. Enerzijds betekent een groot meerdaags event altijd een behoorlijk financieel
risico, maar tegelijkertijd misten we hierdoor ook een impuls in betrokkenheid en geefgedrag. In 2020 zal
deze wel gehouden worden.

- Over het geheel genomen zijn er verder geen grote afwijkingen te benoemen op financieel terrein. De

kantoorkosten zijn zo laag mogelijk gehouden. De salariskosten drukten echter zwaar, waar er minder
inkomsten zijn. We hebben geprobeerd om aan het einde van het jaar toch positief te eindigen.

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -13-
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Toekomstgerichte informatie
Vooruitblik 2020

In 2020 zijn we door de wereldwijde crisis in een situatie gekomen die enerzijds ingewikkeld is door een
sterke afname aan events en trainingen en dus ook een grote afname van inkomsten. Tegelijkertijd dwingt dit
ons om scherp te focussen op de werkelijke keuzen die we moeten maken. Wij ervaren deze tijd als een tijd
van transitie in heel de wereld. Daarbij luisteren wij biddend sterk naar Gods stem en willen doen wat Hij zegt.
We kiezen blijvend voor de lijn van activiteiten(conferenties, dagen en kleine bijeenkomsten) met een follow
up van toerusting en training. Qua materiaal willen we nadenken over de GGG.

Tenslotte weten wij dat onze God alles in zijn hand heeft en ons leidt. We ervaren dit dagelijks en het wordt
ook vaak door andere betrokken vrijwilligers genoemd. We zijn ook dankbaar voor de velen die echt
verandering ervaren als wij met hen optrekken of hen ontmoeten. We zijn blij met de verdieping, voorziening
en vele wonderen. Het is onze wens en ons gebed dat we krachtig blijven werken aan de geestelijke nood
van ons land en binnen de kerken.

Terschuur, 20 juni 2020

H.J. Maat
directeur

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020 -14 -
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Balans per 31 december 2019

(na winstbestemming)

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa

Inventaris

VLOTTENDE ACTIVA

Voorraden
Vorderingen
Liquide middelen

@)

)
®)
(4)

31 december 2019

31 december 2018

€ €

262

262
52.608
15.399
160.361

228.368

228.630

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020

€ €

754

754
46.271
14.659
184.508

245.438

246.192
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PASSIVA

RESERVES EN FONDSEN

Continuiteitsreserve

KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren

Belastingen en premies sociale
verzekeringen

Overige schulden en overlopende
passiva

31 december 2019

31 december 2018

€ €
®)
193.964
(6)
11.238
11.851
11.577
34.666
228.630

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020

€ €
193.199
30.639
7.921
14.433
52.993
246.192
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Staat van baten en lasten over 2019

Baten

Baten van particulieren
Baten van andere organisaties zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

Overige baten

Som der baten

Lasten
Besteed aan de doelstellingen

Visie en voorlichting
Toerusting
Missionaire Gemeente opbouw

Wervingskosten
Lasten fondsverwerving
Kosten van beheer en administratie

Overige bedrijfslasten

Saldo

Resultaatbestemming

Continuiteitsreserve
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Realisatie Realisatie
2019 2018

€ €
(7 304.982 338.938
(8) 73.836 54.876
378.818 393.814
9 42.010 -30.562
(10) 58.265 31.753
479.093 395.005
(11) 145.944 143.794
(12) 119.781 105.804
(13) 162.720 157.560
428.445 407.158
(14) 31.640 27.802
(16) 18.243 15.886
765 -55.841
765 -55.841
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Grondslagen voor waardering en resultaatbepaling

ALGEMEEN

De jaarrekening is opgesteld volgens in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiéle
verslaggeving, RJ650 Fondsenwervende organisaties en RJ640 Organisaties-zonder-winststreven.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van het resultaat vinden plaats op basis van historische
kosten, tenzij anders vermeld.

Baten en lasten worden toegerekend aan het jaar waarop ze betrekking hebben. Winsten worden slechts
opgenomen voor zover zij op balansdatum zijn gerealiseerd. Verplichtingen en mogelijke verliezen die hun
oorsprong vinden voor het einde van het verslagjaar, worden in acht genomen indien zij voor het opmaken
van de jaarrekening bekend zijn geworden.

Activiteiten

De activiteiten van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland
(geregistreerd onder KvK-nummer 41187610), statutair gevestigd te Terschuur bestaan voornamelijk uit het
uitvoeren van religieuze organisatie activiteiten.

Continuiteit

De gehanteerde grondslagen voor waardering en resultaatbepaling zijn gebaseerd op de
continuiteitsveronderstelling van de stichting.

Door de uitbraak van het coronavirus in Nederland en de rest van de wereld zijn er verregaande maatregelen

getroffen door de Nederlandse overheid om de verspreiding van het virus over een langere periode uit te
spreiden.

De baten van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland zijn als gevolg
van de Coronacrisis afgenomen. Teneinde te kunnen blijven voldoen aan de lopende verplichtingen heeft de
stichting met name flink in de kosten gesneden en hebben er tevens aanzienlijke veranderingen
plaatsgevonden in het personele domein op basis waarvan tevens de verplichtingen zijn afgenomen. De
Coronacrisis heeft weliswaar een negatieve impact op de stichting, maar zal naar verwachting niet leiden tot
continuiteitsproblemen.

Op dit moment is er geen zicht op of de Nederlandse overheid nog stringentere maatregelen gaat treffen en
wat voor een impact dit zal gaan hebben op Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk
in Nederland.

Er is onzekerheid over wat de uiteindelijke economische impact van het coronavirus zal zijn.

Vestigingsadres, rechtsvorm en inschrijffnrummer handelsregister

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland is feitelijk gevestigd op
Eendrachtstraat 29 a te Terschuur, maar is statutair gevestigd te Terschuur en is ingeschreven bij het
handelsregister onder nummer 41187610.

Schattingen

Om de grondslagen en regels voor het opstellen van de jaarrekening te kunnen toepassen, is het nodig dat
het bestuur van Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland zich over
verschillende zaken een oordeel vormt, en dat het bestuur schattingen maakt die essentieel kunnen zijn voor
de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van het in artikel 2:362 lid 1 BW
vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende
veronderstellingen opgenomen bij de toelichting op de betreffende jaarrekeningposten.
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Vergelijking met voorgaand jaar

De cijfers van 2018 zijn, waar nodig, geherrubriceerd teneinde vergelijkbaarheid met 2019 mogelijk te maken.
In de jaarrekening is geen toelichting opgenomen van de staat van baten en lasten ten opzichte van de
begroting aangezien de begroting geen stuurmiddel is.

Begroting

In de jaarrekening is geen toelichting opgenomen van de staat van baten en lasten ten opzichte van de
begroting aangezien de begroting geen stuurmiddel is.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Materiéle vaste activa

Overige materiéle vaste activa worden gewaardeerd tegen verkrijgings- of vervaardigingsprijs inclusief direct
toerekenbare kosten, onder aftrek van lineaire afschrijvingen gedurende de verwachte toekomstige
gebruiksduur en bijzondere waardeverminderingen.

Voor de vaststelling of voor een materieel vast actief sprake is van een bijzondere waardevermindering wordt
verwezen naar de desbetreffende paragraaf.

Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa

De vennootschap beoordeelt op iedere balansdatum of er aanwijzingen zijn dat een vast actief aan een
bijzondere waardevermindering onderhevig kan zijn.

Voorraden

Voorraden grond- en hulpstoffen en handelsgoederen worden gewaardeerd tegen verkrijgingsprijs of lagere
netto-opbrengstwaarde. Deze lagere netto-opbrengstwaarde wordt bepaald door individuele beoordeling van
de voorraden.

Vorderingen

Vorderingen worden bij eerste verwerking gewaardeerd tegen de reéle waarde van de tegenprestatie,
inclusief de transactiekosten indien materieel. Vorderingen worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen
de geamortiseerde kostprijs. Voorzieningen wegens oninbaarheid worden in mindering gebracht op de
boekwaarde van de vordering.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reéle waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen de bedragen waartegen de schuld moet worden
afgelost.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde prestaties en
verrichte diensten enerzijds, en anderzijds de lasten en andere lasten van het jaar, gewaardeerd tegen
historische kostprijzen.
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Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de op het verslagjaar betrekking hebbende baten en lasten
met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.g. de diensten zijn verricht. Verliezen
welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar zijn.

Lasten algemeen
De personeelskosten en andere kosten worden toegerekend aan de bestedingen in het kader van de
doelstelling, de kosten van werving van baten aan de beheerkosten.

Bestedingen doelstellingen

De bestedingen in het kader van de doelstellingen worden verantwoord in het jaar dat zij zijn toegezegd of,
voor zover dit niet bij toezegging het geval is, in het jaar dat de omvang van de verplichting betrouwbaar kan
worden vastgesteld. Voorwaardelijke verplichtingen worden verantwoord in het jaar waarin vast komt te staan
dat aan de voorwaarden zal worden voldaan.

Personeelsbeloningen
Pensioenen

Stichting Evangelisch Werkverband binnen de Protestantse Kerk in Nederland heeft alle pensioenregelingen
verwerkt volgens de verplichtingenbenadering. De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last
verantwoord.

De premies worden verantwoord als personeelskosten zodra deze verschuldigd zijn. Vooruitbetaalde premies
worden opgenomen als overlopende activa indien dit tot een terugstorting leidt of tot een vermindering van
toekomstige betalingen. Nog niet betaalde premies worden als verplichting op de balans opgenomen.

Bedrijfslasten

De lasten worden toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.
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Toelichting op de balans per 31 december 2019

ACTIVA

VASTE ACTIVA

1. Materiéle vaste activa

Inventaris
€

Boekwaarde per 1 januari 2019
Aanschaffingswaarde 13.348
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -12.594

754
Mutaties
Afschrijvingen -492
Boekwaarde per 31 december 2019
Aanschaffingswaarde 13.348
Cumulatieve afschrijvingen en waardeverminderingen -13.086
Boekwaarde per 31 december 2019 262
Afschrijvingspercentages

%
Inventaris 33
VLOTTENDE ACTIVA
2. Voorraden
31-12-2019 31-12-2018
€ €

Gereed product en handelsgoederen
Gereed product 52.608 46.271
Een voorziening voor incourantheid wordt niet noodzakelijk geacht.
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3. Vorderingen

Debiteuren

Debiteuren

Een voorziening voor vermoedelijke oninbaarheid wordt niet noodzakelijk geacht.

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting
Pensioenen

Overige vorderingen en overlopende activa

Rente

Giften
Diversen
Verkoopkosten

4. Liguide middelen

ING Bank N.V. (rekening-courant), NLO2 INGB 006 8814 55
ING Bank N.V. (spaarrekening), NLO2 INGB 0006 8814 55
SNS Bank (spaarrekening), NL56 SNSB 0928 0878 75

Kas

Gelden onderweg

De liquide middelen staan geheel ter vrije beschikking.
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31-12-2019 31-12-2018

€ €

9.734 2.743

- 5.827

209 -

209 5.827

46 46

- 6.000

- 43

5.410 -

5.456 6.089

36.948 60.957

50.000 51.000

72.364 72.292

968 234

81 25

160.361 184.508
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PASSIVA

5. RESERVES EN FONDSEN

Continuiteitsreserve

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari
Resultaatbestemming

Stand per 31 december

31-12-2019 31-12-2018
€ €
193.964 193.199

2019 2018
€ €
193.199 249.040
765 -55.841
193.964 193.199

De continuiteitsreserve is bedoeld ter dekking van de risico's op korte termijn. Conform de richtlijn VFI

bedraagt de continuiteitsreserve maximaal 1,5 maal de jaarlijkse kosten van de werkorganisatie.

6. KORTLOPENDE SCHULDEN

Crediteuren

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen

Omzetbelasting
Loonheffing
Pensioenen

Overige schulden en overlopende passiva

Overige schulden en overlopende passiva

Overige schulden en overlopende passiva

Vakantiegeld
Vakantiedagen
Accountantskosten
Rente- en bankkosten
Nettoloon

Diversen
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31-12-2019  31-12-2018
€ €
11.238 30.639
3.287 -
8.564 7.497
- 424
11.851 7.921
11.577 14.433
5.332 8.154
2.064 2.064
3.000 3.000
935 935
- 34
246 246
11.577 14.433
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NIET IN DE BALANS OPGENOMEN VERPLICHTINGEN

Meerjarige financiéle verplichtingen

Huurverplichtingen onroerende zaken

De huurverplichting voor de kantoorruimte bedraagt € 12.379 excl. BTW per jaar.

De huurovereenkomst is aangegaan per 1 augustus 2010 voor een periode van vijf jaar. Daarna wordt de
huur telkens voor een periode van één jaar verlengd.

Daarnaast is er een kantoorruimte bijgehuurd in 2013. Deze huurovereenkomst is aangegaan per

1 april 2013 voor een periode van vijf jaar. Daarna wordt de huur telkens voor een periode van één jaar
verlengd.
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Toelichting op de staat van baten en lasten over 2019

Realisatie Realisatie
2019 2018

€ €
7. Baten van particulieren
Donaties en giften 254.982 293.938
Nalatenschappen 50.000 45.000

304.982 338.938
8. Baten van andere organisaties zonder winststreven
Collecten kerken 6.041 6.876
Bate PKN ten behoeve van pionieren 20.000 20.000
Bate stichtingen ten behoeve van pionieren 18.000 24.000
Opheffing stichting Rehoboth 22.795 -
Giften van stichtingen 7.000 4.000

73.836 54.876

De baten ten behoeve van pionieren zijn ultimo boekjaar geheel besteed aan de respectievelijke doelstelling.

9. Baten als tegenprestatie voor de levering van producten en/of diensten

Baten (studie-)boeken 32.456 22.064
Baten projecten 9.554 -52.626
42.010 -30.562

Bovenstaand is conform RJ650 de brutomarge opgenomen van de baten uit (studie-)boeken en baten uit
projecten. De baten uit (studie-)boeken bedragen € 78.847, de lasten € 46.392. Brutowinst € 32.455. Baten uit
projecten bedragen € 45.975, de lasten € 36.421. Brutowinst € 9.554.

10. Overige baten

Royalties 5.990 7.016
Toerusting en spreekbeurten 7.157 20.235
Rentebaten 118 -498
Giften van bedrijven 45.000 5.000

58.265 31.753
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Besteed aan de doelstellingen

11. Visie en voorlichting

Lasten visie en voorlichting

12. Toerusting

Lasten toerusting

13. Missionaire Gemeente opbouw

Lasten missionaire Gemeente opbouw

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale baten is:

2019: 89,4 %
2018: 103,1 %

Het totaal bestedingen aan doelstellingen uitgedrukt in een percentage van de totale lasten is:

2019: 89,6 %
2018: 90,3 %

Wervingskosten
14. Lasten fondsverwerving

Donaties en giften

15. Personeelslasten
Lonen en salarissen

Brutolonen

Ontvangen ziekengelduitkeringen
Doorbelast aan doelstellingen

Sociale lasten

Premies sociale verzekeringswetten
Premies ziektekostenverzekeringen
Doorbelast aan doelstellingen
Pensioenlasten

Pensioenlasten

Doorbelast aan doelstellingen

Samenstellingsverklaring afgegeven d.d. 27 oktober 2020

Realisatie Realisatie
2019 2018

€ €
145.944 143.794
119.781 105.804
162.720 157.560
31.640 27.802
232.696 179.979
232.696 179.979
-3.315 -1.286
-229.381 -178.693
30.462 15.719
16.610 12.350
47.072 28.069
-47.072 -28.069
25.334 17.129
25.334 17.129
-25.334 -17.129
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Overige personeelslasten

Werk door derden

Reis- en verblijflasten

Onkostenvergoedingen en personeelsverzekeringen
Belastingvrije uitkeringen

Kantinelasten

Vrijwilligers vergoeding

Overige personeelskosten

Doorbelast aan doelstellingen

Bezoldiging van (voormalige) bestuurders en commissarissen

Het bestuur ontvangt géén vergoeding voor haar werkzaamheden.

Personeelsleden

Gedurende het jaar 2019 waren 4,9 werknemers in dienst op basis van een volledig

dienstverband (2018: 3,9).

16. Overige bedrijfslasten
Algemene lasten

Kosten beheer en administratie
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Realisatie Realisatie
2019 2018
€ €
19.496 96.044
25.372 26.366
- 7.853
2.400 -
1.968 -
5.695 8.445
2.401 1.968
57.332 140.676
-57.332 -140.676
18.243 15.886
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Verdeling van de lasten naar bestemming

Missionaire Eigen
Visie en Gemeente fondsen- Beheer en Realisatie Realisatie

Lasten voorlichting Toerusting opbouw werving administratie 2019 2018
Personeelskosten 95.167 95.167 129.283 25.139 14.364 359.120 331.522
Afschrijvingen 130 130 178 34 20 492 1.407
Bestuurs-en directiekosten - - - - - - 2.280
Huisvestingskosten 4.022 4.022 5.464 1.063 607 15.178 18.543
Algemene kosten 19.248 19.249 26.149 5.084 3.068 72.798 38.781
Financiele baten en lasten 1.213 1.213 1.646 320 184 4.576 4.626
Kosten nieuwsbrief en gebedsbrief 16.164 - - - - 16.164 28.547
Kosten toerusting - - - - - - 557
Kosten leerstoel McClendon 10.000 - - - - 10.000 10.000
Partnerbijdrage Nederland Zoekt - - - - - - 14.583

145.944 119.781 162.720 31.640 18.243 478.328 450.846
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Ondertekening bestuur voor akkoord

Terschuur, 27 oktober 2020

J.Z. Plantinga ds. B. van Werven

J.M. Plomp ds. J. Schaap
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Overige gegevens

Deskundigenonderzoek

De stichting heeft gebruik gemaakt van de mogelijkheid tot vrijstelling van deskundigenonderzoek op grond
van artikel 2:396 lid 7 BW.
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